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ZARZADZENIE NR ‘729 /2015
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Sokolowie Podlaskim z
dnia 24.09.2015 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Studenckich Praktyk Zawodowych w Samodzielnym
Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej w Sokolowie Podlaskim

Na podstawie § 16 Statutu Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Sokolowie
Podlaskim stanowiacego zatacznik do uchwaty Nr XII1/119/2012 Rady Powiatu Sokolowskiego z
dnia 26 kwietnia 2012 r. w sprawie nadania statutu Samodzielnemu Publicznemu Zaktadowi Opieki
Zdrowotnej w Sokotowie Podlaskim (Dz.Urz.Woj.Maz. z 2012 r. poz. 4705) zmienionym uchwata
Nr XV/124/2012 z dnia 21 czerwca 2012 r., uchwata nr XX/164/2012 z dnia 18 grudnia 2012 r.,
uchwata Nr XXIV/186/2013 z dnia 25 kwietnia 2013 r. oraz uchwalg Nr XXV1/200/2013 z dnia 24
wrzesnia 2013 r., niniejszym zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
Wprowadza si¢ Regulamin Studenckich Praktyk Zawodowych w Samodzielnym Publicznym

Zakladzie Opieki Zdrowotnej w Sokotowie Podlaskim, ktéry stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Dziatu Kadr i Plac.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr-)./#&(lls
Dyrektora SPZOZ w Sokolowie Podlaskim z dnia 24.09.2015 r.

Regulamin studenckich praktyk zawodowych

w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki zdrowotnej

w Sokolowie Podlaskim

Na podstawie art. 3.1 pkt3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(Dz.U.2015 poz.618 z pozn.zm.). ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U.2012 poz.572 z péin.zm.). Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dnia 9
maja 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia dla kierunkéw studiéw : lekarskiego, lekarsko —
dentystycznego, farmacji, pielggniarstwa i poloznictwa (Dz.U. 2012 poz. 631), Kodeks pracy,
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych
kobietom (Dz.U. 1996 nr 114 poz. 545 z p6zn. zm. ) ustala si¢ niniejszy regulamin.

§1

(Postanowienia ogélne)

Niniejszy regulamin okresla zasady i warunki przyjmowania studentow studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych oraz stuchaczy pomaturalnych szkél zawodowych, ktérzy zamierzaja odbywaé
praktyki zawodowe, bedace integralng czescia nauczania na danych kierunkach ksztalcenia, w
jednostkach organizacyjnych Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Sokotowie
Podlaskim.

| Celem praktyk jest doskonalenie umiejetnosci praktycznych w rzeczywistych warunkach
pracy.

2. Prakiyki sa integralng czgScig studidow na poszezegolnych kierunkach studiow/szkol
pomaturalnych i sg realizowane zgodnie z planem studiéw i programem nauczania na
danym kierunku ksztalcenia.

3. Szezegolowe zasady i formy odbywania studenckich praktyk zawodowych ustala wydziat
uczelni, na ktérym odbywa sie ksztalcenie.

4. Wymiar praktyk dla danego kierunku studiéw okresla rozporzadzenie w sprawie standardow
nauczania dla poszezegolnych kierunkow i pozioméw ksztalcenia.
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Studentom nie przystuguje wynagrodzenie za odbywane w zakladzie praktyki.

6. W razie wypadku studenta podczas praktyki Uczelnia sporzadza dokumentacje
powypadkowa z pomoca pracownika Zakladu.

7. Po odbyciu praktyki, wyznaczony opiekun dokonuje wpisu w stosownym dokumencie,
ktory potwierdza odbycie praktyki przez studenta zgodnie z programem.

§ 2.
(Obowigzki Zakladu)

I. Zaklad jest podmiotem spelniajacym kryteria, okreslone w art.3 ustawy o dziatalnosci
lecznicze]. Zaklad zapewnia odpowiednie miejsca pracy, zgodne z zatozeniami
programowymi praktyk zawodowych i zobowiazuje si¢ do nadzorowania wiasciwego
wykonania przez studentow programu praktyk.



2.

Ze strony Zakladu funkcje merytorycznych opiekunéw studentéw pelnig Ordynatorzy
(Koordynatorzy/Kierownicy) Oddziatéw, Pielegniarki Oddziatowe (Koordynujace),
Kierownicy lub ich zastepcy oraz inni: lekarze lub specjalisci wyznaczeni przez Zaklad.

§3.
(Warunki przyjecia na praktyke)

Warunkiem przyjecia studenta na praktyke przez Zaktad jest:

1.

Z1ozenie przez studenta prosby, bezposrednio adresowanej do Dyrektora Samodzielnego
Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Sokotowie Podlaskim, o zgodg na odbycie w
Zakladzie praktyki zawodowej, w terminie, co najmniej 14 dni przed dniem rozpoczecia
praktyki. Prosba powinna zawieraé nastgpujace informacje:

l) imig i nazwisko studenta

2) adres zamieszkania lub adres do korespondencji, tel. kontaktowy

3) nazwa uczelni, rok, kierunek studiéw

4) proponowany termin odbycia praktyk

5) program praktyk dla danego roku studiéw

0) skierowanie na praktyki wystawione przez Dziekanat i potwierdzone przez upowazniona
osobeg.

Zlozenie kopii aktualnego zaswiadczenia lekarskiego, wydanego przez lekarza
uprawnionego do przeprowadzenia badan profilaktycznych o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do studiowania na uczelni wyzszej

Zlozenie kopii zaswiadczenia o wyniku 3-krotnego, negatywnego badania
bakteriologicznego w kierunku nosicielstwa Salmonella i Shigella, wydanego przez stacje
sanitarno — epidemiologiczna.

Zlozenie kopii wpisu o przebytym szczepieniu przeciw WZW typu B.

Zlozenie kopii zawartego na czas trwania praktyk ubezpieczenia O.C. oraz od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

Decyzje o spetnieniu wymagan i kwalifikacji podejmuje Dyrektor lub Z-ca Dyrektora ds.
Lecznictwa, po uzyskaniu opinii naczelnej pielegniarki, kierownika komoérki organizacyjnej,
w Ktorej realizowana bedzie praktyka.

O decyzji Dyrektora SPZOZ studenta powiadamia pracownik Dziatu Kadr i Plac.

§4.

(Porozumienie)

Aby student mégt rozpoczaé odbywanie praktyki musi by¢ podpisane Porozumienie w
sprawie organizacji praktyki pomigdzy Uczelnia a SPZOZ w Sokotowie Podlaskim
(zalacznik nr 1). Ze strony uczelni sygnatariuszem porozumienia jest rektor, dziekan,
dyrektor instytutu lub inna osoba upowazniona do spraw studenckich praktyk zawodowych,
zas$ ze strony SPZOZ w Sokolowie Podlaskim Porozumienie podpisuje Dyrektor Naczelny
lub osoba upowazniona. Porozumienie sporzadza si¢ w 2 egzemplarzach.

Zawarcie Porozumienia jest réwnoznaczne ze skierowaniem studenta na praktyki.
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§ 5.

( Szkolenia, Srodki ochrony osobistej, koszty leczenia)

Bezposrednio przed rozpoczeciem praktyk studenci zostaja przeszkoleni z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw p.poz. Studenci zobowigzani sa do
zapoznania sig z trescig obowiazujacych w zakladzie regulaminéw, procedur
epidemiologicznych oraz przestrzegania wszelkich przepiséw obowiazujacych w Zakladzie.

Zaklad nie pokrywa kosztéw ewentualnego, profilaktycznego leczenia poekspozycyjnego
studenta, w przypadku stycznosci z ludzkim wirusem niedoboru odpornosci (HIV) w trakcie
wykonywania czynnosci zgodnych z programem praktyki dla studentéw (art. 41 Ustawy z
dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi —
Dz.U. Nr 234, poz. 1570 z p6zn.zm.).

Studenci w dniu zgloszenia sig na praktyke powinni posiadaé¢ we wiasnym zakresie odziez
ochronna, obuwie ochronne oraz identyfikator.

§ 6.

(Nieobecnosci, inne)

Nieobecnos¢ studenta na praktyce z powodu choroby moze by¢ usprawiedliwiona jedynie
odpowiednim zaswiadczeniem lekarskim. Choroba dtuzsza niz 1 tydzien powoduje
koniecznos¢ przedluzenia praktyki o odpowiedni okres czasu.

Student odbywajacy praktyke w Zakladzie ponosi odpowiedzialnosé za wyrzadzone z winy
studenta szkody materialne powstale na terenie Zakladu w trakcie odbywania praktyki.

Zaklad moze wystapi¢ do Uczelni o wyciagnigcie konsekwencji dyscyplinamych w stosunku do
studenta/Ow nieprzestrzegajacych ustalen zawartych w porozumieniu, a dotyczacych zasad
odbywania praktyk.
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zatgcznik nr 1

s I S S T T I NES ) N N , pomigdzy:
....................................................................................... , zwanym dalej ,,Uczelnig”
(nazwa i adres jednostki kierujacej studentow na praktyki)
ICPICZENTOWEIYIN PIZRZ o eversccnmmmsmscensmsnvss s ssssssssaessersssis e s wsis sov s s essas o sussn s snas
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej)
a
........................................................................................ , zwanym dalej ,,Zakladem
YEPIOTCTIOWERYIN BITBE: wvv vy vawsinms s o s da S A Sk S n o G A SA SRS r e e oo i il nctoumse
(imig i nazwisko osoby reprezentujacej)
0 nastepujgce;j tresci:
§1
Porozumienie zostaje zawarte na okres 0d .............cooceoreriii QO seeeeeeeeereeeeseeee e e e s eseeeaans
§2
1. Uezelmia Koo SIIBEIMR. . o isiiiams vronsmmrnsmmmansses mnemmnssss s s mssmsssasses Wydziatu .
e N8 praktyke zawodowa.

2. Praktyka odbywac¢ si¢ bedzie wedlug programu stanowigcego zatacznik do porozumienia.

§3

Warunkiem przyjecia studenta na praktyke¢ zawodowa przez Zaklad jest podpisanie przez Uczelnie
niniejszego Porozumienia. Zawarcie Porozumienia jest rownoznaczne ze skierowaniem studenta na
praktyki.

§ 4
Uczelnia kierujgca studenta na praktyke zawodowg zobowigzuje si¢ do:
1) Zapoznania studenta z programem praktyki,
2) Wydania skierowania do Zaktadu,
3) Sporzadzenia dokumentacji powypadkowej przy udziale pracownika Zaktadu, w razie

wypadku studenta podczas praktyki.



4) Poinformowania studenta o koniecznosci posiadania:
a) Ubezpieczenia od OC i NNW (z mozliwoscig rozszerzenia o ryzyko ekspozycji
na zakazenia),
b) Ksigzeczki do celéw sanitarno-epidemiologicznych z aktualnymi badaniami,
¢) Szczepienia przeciwko WZW typu B,
d) Odziezy ochronnej i obuwia ochronnego,
e) Identyfikatora wykonanego przez studenta we wlasnym zakresie.
f) Obowigzkowej dokumentacji niezbednej do zaliczenia praktyki.
g) Pokrycia kosztéw ewentualnego, profilaktycznego leczenia poekspozycyjnego
studenta, w przypadku stycznosci z ludzkim wirusem niedoboru odpornosci
(HIV) w trakcie wykonywania czynnosci zgodnych z programem praktyki dla
studentoéw (art. 41 Ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalcza-
niu zakazen i chorob zakaznych u ludzi — Dz.U. Nr 234, poz. 1570 z pézn.zm.).
5) Sprawowania nadzoru przez opiekuna praktyk z ramienia Uczelni nad jej przebiegiem,
6) Wyciagniecia konsekwencji dyscyplinarnych na wniosek Zakladu w stosunku do
studenta/6w nieprzestrzegajacych ustalen zawartych w porozumieniu, a dotyczacych za-

sad odbywania praktyk.

§5
1. Student skierowany na praktyke zobowigzany jest:

a) przestrzega¢ zasad i regulaminéw obowiazujacych w Zakladzie oraz przepiséw
0 ochronie danych osobowych i informacji niejawnych,
b) wykonywa¢ polecenia zwiazane z programem praktyk wedhug wskazéwek oso-
by nadzorujacej przebieg tej praktyki z ramienia Zaktadu,
c) przestrzega¢ zasad etyki zawodowej oraz dochowac¢ tajemnicy zawodowej.
2. Student odbywajacy praktyke w Zakladzie ponosi odpowiedzialno$é za wyrzadzone z winy
studenta szkody materialne powstale na terenie Zaktadu w trakcie odbywania praktyki.
3. Studentowi wykonujgcemu czynnosci w ramach praktyki zawodowej nie przystuguje
wynagrodzenie.
4. Nieobecno$¢ studenta na praktyce z powodu choroby moze byé usprawiedliwiona jedynie
odpowiednim zaswiadczeniem lekarskim. Choroba dtuzsza niz 1 tydzien powoduje koniecznosé

przediuzenia praktyki o odpowiedni okres czasu.

§6

Zaklad, w ramach zawartego porozumienia zobowigzuje si¢ do zapewnienia odpowiednich
warunk6w niezbednych do przeprowadzenia praktyki zawodowej zgodnie z zataczonym

programem, a w szczegolnosci do:



a) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczen, urzadzen i materiatéw,
b) zapoznania studenta z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie i higienie
pracy oraz przepisami o ochronie danych osobowych i informacji niejawnych,
¢) zapoznania studenta z procedurami epidemiologicznymi obowigzujgcymi w zakladzie,
d) wyznaczenia pracownika nadzorujgcego przebieg praktyk z ramienia Zaktadu,
e) potwierdzenia w dokumentacji studenta przebiegu i zakonczenia praktyki.
§7
Zaktad moze zazada¢ od Uczelni odwolania studenta z praktyk w przypadku:
a) naruszenia przez studenta postanowien zawartych w § 5,
b) niewypelnienia obowiazkéw wynikajacych z programu praktyki,
c) razgcego naruszenia przez studenta dyscypliny pracy, innych obowiazujacych w Zakladzie
regulaminow i procedur.
§8
1. Wszelkie zmiany i uzupelnienia niniejszego porozumienia wymagaja dla swej waznosci
formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Wszelkie sporne kwestie zwigzane z realizacja Porozumienia Strony zobowiazuja sig
rozwigzywaé w drodze negocjacji.
3. W sprawach nieuregulowanych Porozumieniem zastosowanie maja przepisy Kodeksu
cywilnego.
§ 9.
Podstawg prawng do zawarcia niniejszego porozumienia stanowi aktualnie obowiazujaca Ustawa
Prawo o Szkolnictwie Wyzszym w sprawie standardéw ksztalcenia dla poszczegélnych kierunkow
oraz poziomow ksztalcenia, a takze trybu tworzenia i warunkéw, jakie musi spetnié uczelnia, by
prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki.
§ 10
Sprawy zwigzane z przebiegiem praktyk rozstrzyga z ramienia Uczelni opiekun, o ktérym mowa w
§ 2 pkt 3.
§ 11
Niniejsze porozumienie zostalo sporzadzone w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach,

po jednym dla kazdej ze stron.

.................................................................................................................

za Zaktad za Uczelnie



