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POLITYKA CIAGLOSCI DZIALANIA

Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Sokolowie Podlaskim dbajac
o ciagglos¢ realizac)i obowiazkéw przypisanych podmiotowi leczniczemu, majac na uwadze
odpowiedzialno$¢ za realizacje priorytetowych ustug, jakimi sa swiadczenia zdrowotne,
zobowigzuje si¢ do:

Y

2)

3)

4

5)

6)

zidentyfikowania, zaplanowania, zapewnienia zasoboéw 1 wdrozenia dzialan
zapobiegawczych, ktdre zmniejsza ryzyko zaklocen kluczowych uslug we
wszystkich obszarach objetych zakresem niniejszej Polityki;

przygotowania odpowiedzi na krytyczne incydenty, uzgodnienia sposobu
zapewnienia niezbednych zasobow oraz priorytetdw w taki sposdb, aby odtworzyé
kluczowe ustugi i umozliwi¢ powrdt do normalnego trybu pracy w zaplanowanym
czasie;

przygotowania i utrzymania procedur oraz zapewnienia zasobdw niezbgdnych do
utrzymania skutecznej komunikacji w sytuacji kryzysowej;

umozliwienia, w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowej, utrzymania
najwyzszego osiagalnego w biezacych warunkach poziomu realizacji kluczowych
ustug, odpowiednie uregulowania bezpieczenstwa informacji w umowach z
wszystkimi zainteresowanymi stronami;

przygotowania i utrzymania procedur oraz zapewnienia zasobow niezbednych do
umozliwienia sprawnej wspélpracy organizacji z lokalnymi stuzbami ratunkowymi,
administracjg panstwowsg 1 samorzadowa oraz innymi organizacjami
uczestniczacymi w akcji awaryjnej w sytuacji kryzysowej;

posiadania aktualnego i skutecznego Planu Ciaglosci Dzialania obejmujgcego
swoim zakresem krytyczne procesy wspierajace realizacje uslug / dostarczanie
produktow, tak aby procedury, sily, srodki oraz umiejetnosci pracownikow
umozliwiaty zar6wno normalna, biezaca dzialalnosé, jak i dziatalnosé¢ w warunkach
zdarzen kryzysowych i awarii.

Inicjatywa ta obejmuje wszystkich pracownikow oraz kierownictwo organizacji.
Caloksztaltem prac zwigzanych z budowaniem i utrzymywaniem SZCD zajmuje sig¢
Petnomocnik ds. SZCD, ktérego zadaniem jest m.in. monitorowanie i raportowanie
skutecznosci wdrozenia niniejszej Polityki.

Szczegodlng rolg odgrywajg kierujacy poszczegélnymi jednostkami organizacyjnymi, ktorzy

dbaja

o aktualno$¢ poszczegdlnych scenariuszy Planu Ciaglosci Dzialania, planéw

awaryjnych, a takze zapewniaja odpowiednie szkolenia dla czlonkow zespotow
awaryjnych.

Sokoléw Podlaski, dnia 01.12.2025 r.
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4. Nad caloscig SZCD czuwa najwyzsze kierownictwo organizacji, ktdre m.in. dokonuje
corocznych przegladéw i aktualizacji Polityki.

5. Elementami doskonalagcymi SZCD sa ¢wiczenia, testy oraz szkolenia. Kierownictwo oraz
pracownicy organizacji s na biezgco przygotowywani do dzialania w przypadku sytuacji
kryzysowe), wykorzystujgc mozliwosci SZCD.

6. Krytyczne/wspierajace procesy i podprocesy sg przeanalizowane i opisane w taki sposadb,
aby kazda jednostka organizacyjna dziatala automatycznie w tzw. sposob zastepezy.

7. Zapisy Polityki oraz procedur zwigzanych z ciagloscia dzialania sa powszechnie

komunikowane w organizacji.

Sokolow Podlaski. dnia 01.12.2025 r.
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