POLITYKA BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY
W SAMODZIELNYM PUBLICZNYM
ZAKLADZIE OPIEKI ZDROWOTNEJ
ol W SOKOLOWIE PODLASKIM

Najwy2sze Kierownictwo SPZOZ w Sokolowie Podlaskim, $wiadome swojej odpowiedzialnosciza zapewnienie zdrowych i bezpiecznych
warunkow pracy dla pracownikéw, osdb wspdtpracujgcych oraz innych stron zainteresowanych, ustanawia niniejsza Polityke Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy jako podstawe systemu zarzadzania bezpieczefistwem i higieng pracy zgodnego z wymaganiami normy 1SO 45001.

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy jest jednym z kluczowych priorytetéw dzialalnodci oraz integralnym elementem
wszystkich proceséw organizacyjnych. Dzialania w zakresic BHP sa realizowane w sposéb systemowy, ukierunkowany
na eliminowanie zagrozef, ograniczanie ryzyk zawodowych oraz ciagte doskonalenie skutecznosci systemu zarzadzania BHP.

Najwyzsze Kicrownictwo SPZOZ w Sokolowie Podlaskim deklaruje zaangazowanie w zapobieganie urazom i pogorszeniu stanu zdrowia

zwigzanego z pracg, promowanie kultury bezpicczensiwa oraz zapewnienie odpowiednich zasobow 1 Srodkéw niezbgdnych do realizacji celow
niniejszej Polityki.
Polityka uwzglednia specyfike dzialalnosci leczniczej SPZOZ, w szczegblnodei zagrozenia biologiczne, chemiczne, fizyczne, ergonomiczne,

psychospoleczne, zagroZenia zwigzane z ckspozycjg zawodows, stosowaniem ostrych narzedzi, kontaklem z pacjentem, pracg zmianows,
transportem wewngtrznym, gospodarka odpadami medycznymi oraz sytuacjami awaryjnymi.

Cele SPZOZ w Sckotowie Podlaskim:
. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy wszystkim pracownikom.

Ograniczanie wypadkow przy pracy oraz zdarzei potencjalnie wypadkowych.

identyfikacja zagrozZef oraz skuleczna ocena ryzyka zawodowego.

Eliminowanie zagrozen u Zrédla oraz minimalizacja ryzyka zawodowego.

Spetnianie obowigzujgcych wymagan prawnych dotyczacych BHP.

Podnoszenie swiadomosci i kompetencji pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa pracy.

Zapewnicnic sprawnego systemu reagowania na sytuacje awaryjne.

Stala poprawa ergonomii i warunkéw srodowiska pracy.

. Dziatania na rzecz utrzymania zdrowia psychicznego pracownikéw.

0. Angazowanic pracownikéw lub ich przedstawicieli w dzialania na rzecz poprawy bezpieczefistwa pracy.
1. Ciagte doskonalenie systemu zarzadzania BHP.

SoPRNENALN

Cele szczegotowe w zakresie BHP sa okreslane, monitorowane i rozliczane okresowo z uwzglednieniem miernikdw, odpowiedzialnosci,
termindw realizacji oraz wymaganych zasobdw.

Realizacja celéw:

1.  Stale zaangazowanie Najwyzszego Kierownictwa i wszystkich Pracownikéw w proces poprawy warunkéw bezpieczedstwa i higieny
pracy.

Systematyczne identyfikowanie zagrozen oraz aktualizacj¢ oceny ryzyka zawodowego.

Wdrazanie srodkdw technicznych, organizacyjnych i ochronnych ograniczajgcych ryzyko.

Prowadzenie szkolen wstepnych, okresowych oraz instruktazy stanowiskowych.

Analiz¢ wypadkdw przy pracy, zdarzen potencjalnic wypadkowych oraz wdrazanic dzialan korygujgcych.
Regularne kontrole stanu BHP.

Regularne pomiary czynnikéw szkodliwych i uciazliwych w srodowisku pracy zgodniez przepisami prawa.
Zapewnienie i nadzor nad stosowaniem srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej.

. Konsultacje z pracownikami lub przedstawicielami pracownikdw i ich aktywny udzial w podejmowaniu decyzji dotyczacych BHP.
10. Wiasciwe utrzymanie infrastruktury SPZOZ.

11. Modernizacja stanowisk pracy oraz wdrazanie rozwigzan ergonomicznych.

12. Posiadanie procedur postgpowania w sytuacjach awaryjnych.

13. Promowanie kultury bezpieczenstwa i odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wlasne oraz bezpieczeristwo innych.
14. Prowadzenie dziataf informacyjnych i edukacyjnych w zakresie BHP.

15. Analizg wskaZznikéw bezpieczenstwa i wdrazanie dziatan doskonalacych system.

IR N L

Polityka bezpicczenstwa i higieny pracy jest komunikowana wszystkim pracownikom, dost¢pna dla wszystkich zainteresowanych stron oraz
utrzymywana w formie udokumentowanej informacji.

|
Dokument podlega okresowym przegladom oraz aktualizacji, jezeli jest to konieczne, w celu zapgiwnienia jego przydatnosci, adekwatnosci

do dziatalnosci SPZOZ w Sokolowie Podlaskim oraz zgodnosci z wymaganiami prawnymi, decygjami organéw nadzoru, nermg [SO 45001
i innymi zobowigzaniami organizacji.
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